
CATALINA JAPAN 企業研修

外国人社員と日本人社員の
職場コミュニケーション研修

指示の確認、問題の報告、引継ぎ。外国人社員の日本語と、日本人社員の伝え方を一緒に練習します。沖縄
の宿泊・観光・飲食など、職場の課題から研修を組み立てます。

研修で目指す行動

・上司は期限・数量・手順を具体的に伝える

・社員は復唱して理解を確かめ、困ったら早めに相談する

・双方で、職場に持ち帰る確認シートを作る

A 90分の共同ワークショップ B 30日の職場日本語

対象目安 4–10名

外国人社員＋日本人の上司・同僚

対面またはオンライン同時双方向。

指示・確認と報告・引継ぎを練習。

提案する成果物

研修資料・確認シート・参加記録・

アンケート集計・簡易実施報告。

初回目安 1–5名＋企業担当者

既存教材から職務・レベルに合わせて選定。

構成例 20日×15分の課題（約5時間）

＋30分のオンライン指導2回。

提案する成果物

学習計画・確認できた学習と指導の記録・終了課題・企

業向けまとめ。

30日プランは個別の構成例です。既存の30日General全課程とは異なります。提供内容・対応言語・記録方法は正式見積で確定します。

導入と費用

課題・人数を相談 → 研修案と見積を確認 → 条件を合意して実施 → 記録と振り返り

料金は個別見積。設計・授業・教材・指導・報告等の範囲と、追加対応の条件を明記します。

那覇市の助成制度を検討中の企業へ

当社プランの対象可否・受託者要件・オンライン費用は確認中です。
申請は要件を満たす企業等が行い、判断は那覇市が行います。先に研修を開始せず、市への事前確認が必要です。

研修案・正式見積のご相談 info@nice.okinawa

会社・事業所の所在地、職種、外国人・日本人の予定人数、困っている場面、希望時期をお知らせください。初回は社員名・顧客情報・
機密資料を送らないでください。
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